
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

между центром опережающей профессиональной подготовки Республики 
Дагестан, функционирующем на базе ГБПОУ РД «Технический колледж им. 

Р.Н.Ашуралиева» и Центра образования цифрового и гуманитарного направления 
«Точка роста» МКОУ « Акушинская СОШ №3»

г. Махачкала «15» марта 2022 года

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Дагестан «Технический колледж им. Р.Н Ашуралиева» в лице директора 
Рахмановой Мафият Магомедовны, действующего на основании Устава (далее - Колледж), с 
одной стороны и муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Акушинская СОШ №3» .в лице директора Иманалиевой Марины Магомедовны, 
действующего на основании Устава, с другой стороны (далее - Организация), совместно 
именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о сотрудничестве (далее - 
Соглашение).

1. Общие положения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация совместной 

деятельности Сторон по созданию условий, обеспечивающих оперативную и качественную 
организацию опережающей профессиональной подготовки кадров для развития экономики 
Республики Дагестан на базе Центра опережающей профессиональной подготовки 
Республики Дагестан (далее - ЦОПП). являющегося структурным подразделением Колледжа.

1.2. Основной целью настоящего Соглашения является координация развития и 
использования образовательных ресурсов Республики Дагестан в целях опережающей 
профессиональной подготовки кадров, в том числе профессиональной ориентации, 
ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и 
перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем лучшим мировым 
стандартам и практикам, в том числе стандартам «Ворлдскиллс», совместного внедрения 
новых инновационных форм взаимодействия и осуществления интеграции 
профессионального образования, науки и бизнес-структур.

1.3. Основными задачами настоящего Соглашения является содействие:
развитию приоритетных для Республики Дагестан компетенций, формированию 

новых компетенций, соответствующих приоритетам развития экономики региона;
ф ормированию современной системы профессиональной подготовки по 

приоритетным для региона компетенциям, в том числе для цифровой экономики;
- обеспечению доступности для граждан, включая граждан предпенсионного возраста, 

всех видов образовательных ресурсов для реализации образовательных программ по 
приоритетным для региона компетенциям;

- реализации комплекса мер по профессиональной ориентации лиц. обучающихся в 
общеобразовательных организациях, обучению их первой профессии на современном 
оборудовании;

- мониторингу и прогнозированию востребованности кадров на территории 
республики для актуализации перечня компетенций опережающей профессиональной 
подготовки;

- обеспечению положительной динамики достижений чемпионатов и конкурсов по 
востребованным и опережающим компетенциям;

- популяризации результатов и достижений Сторон, полученных в ходе реализации 
Соглашения, в средствах массовой информации.



2. Основные направления взаимодействия Сторон
2.1. Основными направлениями взаимодействия Сторон являются:
- участие Организации в различных мероприятиях, проводимых ЦОПП, с целью 

оперативного включения в решение задачи развития востребованных и опережающих 
компетенций на территории республики:

- организация тренировок участников чемпионатов Вордскиллс. Юниорскиллс. 
Абилимпикс разных уровней по заявленным компетенциям;

- содействие со стороны Организации в вопросе организации ПРОХОЖДЕНИЯ 
практической части обучения студентов и слушателей;

- совместное участие в реализации комплексных проектов;
- использование механизмов федеральных, ведомственных, республиканских и иных 

целевых программ, а также собственных программ для финансового обеспечения 
выполнения согласованного плана работ;

- осуществление целевой подготовки кадров по заказу Организации в соответствии с 
программами ЦОПП на основании заключенных договоров о целевом приеме и целевом 
обучении;

- содействие трудоустройству студентов и слушателей программ ЦОПП.
2.2. В целях опережающей профессиональной подготовки кадров для экономики 

республики представители Организации могут принимать участие:
- в формировании перечня приоритетных для региона программ основного и 

дополнительного профессионального образования с целью их реализации в образовательных 
организациях;

- в осуществлении общественного контроля за качеством предоставляемых 
образовательных услуг;

- в ярмарках вакансий. Днях карьеры. Днях открытых дверей, профессиональных 
форумах, студенческих конференциях, выставках и других профориентационных 
мероприятиях, организуемых образовательными организациями среднего профессионального 
образования Республики Дагестан;

- в организации и проведении мероприятий различного уровня и значения, в том числе 
организация совместных совещаний и семинаров;

в работе независимых центров сертификации квалификаций, центров 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, независимой 
оценке качества профессионального образования;

- в подготовке к участию в чемпионатном движении «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия), Юниорскиллс. Абилимпикс;

- в качестве независимых экспертов на чемпионатах «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия). Юниорскиллс. Абилимпикс;

- в развитии новых видов сотрудничества с целью совместного решения задачи 
опережающей подготовки кадров для экономики республики;

- в информационно-рекламной поддержке работы ЦОПП путем размещения 
информации на сайтах Сторон, в социальных сетях, печатных изданиях.

2.3. Стороны вправе осуществлять сотрудничество по иным направлениям согласно 
предмету, целям и задачам настоящего Соглашения, а также в любых других областях, 
представляющих взаимный интерес.

2.4. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и 
может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.

3. Права и обязанности Сторон
3.1. Стороны обязаны:
3.1.1. создавать условия для совместной реализации образовательных программ 



повышения квалификации. профессиональной подготовки и переподготовки, 
профессиональной ориентации;

3.1.2. организовывать совместные семинары, различные информационные и научно- 
практические мероприятия;

3.1.3. содействовать в проведении экспертизы учебно-методической документации 
профессиональных образовательных программ;

3.1.4. участвовать в совместных проектах, касающихся направлений взаимодействия 
Сторон.

3.2. Права Сторон:
3.2.1. пользоваться разработанными образовательными ресурсами;
3.2.2. вносить предложения по совершенствованию системы профессиональной 

подготовки и организации взаимодействия Сторон;
3.2.3. содействовать в подготовке обучающихся для региональных, национальных и 

международных чемпионатов «WorldSkills»;
3.2.4. проводить совместные мероприятия сторон по созданию, развитию и 

внедрению эффективных моделей и механизмов взаимодействия учреждений
профессионального образования с организациями работодателей;

3.2.5. содействовать обеспечению открытости и доступности имеющихся
образовательных ресурсов (материально-технических, методических, информационных, 
кадровых) для реализации поставленных задач.

4. Ответственность Сторон
4.1. Стороны обязуются соблюдать и обеспечивать конфиденциальность получаемой в 

рамках настоящего Соглашения информации и использовать ее только в целях реализации 
настоящего Соглашения.

4.2. За разглашение информации, содержащей персональные данные. Стороны несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Управление реализацией Соглашения
5.1. По всем вопросам, имеющим отношение к реализации настоящего Соглашения. 

Стороны будут поддерживать постоянные контакты, как на уровне руководителей, так и 
специально назначенных ответственных за осуществление указанных мероприятий лиц. Для 
решения наиболее значительных задач в рамках сотрудничества будут сформированы 
рабочие (творческие)коллективы.

5.2. Настоящее Соглашение не налагает на Стороны финансовые обязательства, не 
препятствует сотрудничеству Сторон с иными ведомствами, организациями и 
хозяйствующими субъектами.

5.3. Для практического осуществления Соглашения Стороны определяют своих 
координаторов, в задачи которых будет входить согласование всего круга связанных с его 
реализацией вопросов.

5.4. В целях реализации Соглашения деятельность Сторон координируют:
- от Колледжа-заместитель руководителя ЦОПП Тагиров Ю.Т. (тел. 8 930 074 16 

74, e-mail: );profor@copp05.ru
- от Организации - руководитель центра «Точка роста» Абдуллабекова Ш.А. 

(тел. 8 928 533 63 22. e-mail: abdullabekova66@list.ru
- Заключительные положения
6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует до тех пор. пока одна из сторон не изъявит желание его расторгнуть.
6.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто с предварительным письменным 

уведомлением другой стороны за два месяца.
6.3. Все изменения в настоящее Соглашение вносятся по соглашению Сторон.

mailto:profor@copp05.ru
mailto:abdullabekova66@list.ru


4

6.4. Все разногласия, возникшие между Сторонами в ходе исполнения настоящего 
Соглашения. Стороны решают путем переговоров.

6.5. Соглашения составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 
экземпляру для каждой из сторон.

6.6. Настоящее Соглашение заключено сроком на 4 года - с 15.03.2022 г. по 
15.03.2026 г.

Директор
Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 
учреждение Республики Дагестан 

«Технический колледж им. Р.Н

Адрес: РД Акушинский район село Акуша 
улица Колхозная дом 31


